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UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH






Số              /BB-LTT
      Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 7 năm 2015




BIÊN BẢN

Họp Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế
Giai đoạn sáu tháng cuối năm 2015 (từ tháng 07 đến tháng 12/2015)

Thời gian: 16 giờ 00 ngày 24 tháng 7 năm 2015.
Địa điểm: Phòng họp của Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Thành phần Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế (theo đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2015 – 2021): 

1. Ông Phạm Hữu Lộc, Bí thư Đảng bộ, Hiệu trưởng: Chủ tịch;
2. Ông Đinh Văn Đệ, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Phó Hiệu trưởng: Ủy viên;
3. Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng: Ủy viên;
4. Bà Đinh Hồng Minh, Phó Bí thư Đảng bộ, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên;
5. Ông Phạm Ngọc Long, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: Ủy viên;
6. Ông Phạm Minh Nghĩa, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Chủ tịch Công đoàn trường, Phó Trưởng phòng Thanh tra giáo dục và Công tác Sinh viên: Ủy viên 
7. Bà Nguyễn Thị Nhuận, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Bí thư Đoàn Thanh niên, phụ trách Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng: Ủy viên;
8. Ông Hồ Minh Lợi, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên;
9. Ông Đỗ Tuấn Việt, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, Trưởng trung tâm Truyền thông – Thư viện: Ủy viên;
10. Ông Lê Xuân Thiện, Phó Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên thư ký.
Nội dung: 

Ông Phạm Hữu Lộc nêu trường hợp ông Nguyễn Hoài Nam, Nhân viên phòng Thanh tra  giáo dục - Công tác Sinh viên có nguyện vọng được tinh giản biên chế theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ ngày 20 tháng 11 năm 2014, cụ thể như sau:

Ông Nguyễn Hoài Nam tốt nghiệp Giáo viên dạy nghề của Bộ Cơ khí và luyện kim, nhưng theo quy định Giảng viên tại các trường Cao đẳng phải đạt trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ quy định tại điểm đ, điểm e khoản 1 Điều 77 của Luật giáo dục: 

“đ) Có bằng tốt nghiệp đại học sư phạm hoặc có bằng tốt nghiệp đại học và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên giảng dạy trung cấp; 

e) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đối với nhà giáo giảng dạy cao đẳng, đại học; có bằng thạc sĩ trở lên đối với nhà giáo giảng dạy chuyên đề, hướng dẫn luận văn thạc sĩ; có bằng tiến sĩ đối với nhà giáo giảng dạy chuyên đề, hướng dẫn luận án tiến sĩ”.


Do ông Nam chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn theo quy định nên Nhà trường không thể sắp xếp cho ông Nam tiếp tục giảng dạy mà chuyển ông Nam về làm nhân viên phòng Thanh tra giáo dục - Công tác Sinh viên. Tuy nhiên cá nhân ông Nam thấy công việc không phù hợp với bản thân (có đơn của ông Nam đính kèm).
Bà Đinh Hồng Minh, Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp trình bày các khoản trợ cấp nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP của ông Nguyễn Hoài Nam, như sau: 

Ông Nguyễn Hoài Nam tính đến ngày 31/8/2015, 57 tuổi 9 tháng, thuộc diện tinh giản biên chế, nghỉ hưu trước tuổi từ ngày 01/09/2015, có thời gian công tác đóng BHXH là 34 năm 9 tháng (20 năm + 14 năm 9 tháng), hệ số lương hiện hưởng theo chức danh nghề nghiệp giáo viên dạy nghề (viên chức loại A0, nhóm 1), bậc 10 (4.89), phụ cấp thâm niên vượt khung 5% từ ngày 01/10/2013.


Tiền lương tháng để tính trợ cấp về hưu trước tuổi cho ông Nam được tính bằng bình quân tiền lương thực lĩnh của 5 năm cuối (60 tháng) kể từ ngày 01/09/2010 đến ngày 31/08/2015.

Diễn biến hệ số lương, mức tiền lương theo chức danh nghề nghiệp, ngạch, bậc, phụ cấp thâm niên vượt khung (mức tiền lương theo ngạch, bậc) của ông Nam từ ngày 01/09/2010 đến ngày 31/08/2015 cụ thể như sau: 


+ Từ ngày 01/09/2010 đến 30/09/2010 (1 tháng), hệ số lương mã ngạch 15c.207, bậc 9 (4.58). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 3.343.400 đồng.


+ Từ ngày 01/10/2010 đến 30/04/2011 (7 tháng), hệ số lương mã ngạch 15c.207, bậc 10 (4.89). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 3.569.700 đồng.

+ Từ ngày 01/05/2011 đến 31/03/2012 (11 tháng), hệ số lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89), hệ số phụ cấp thâm niên nhà giáo 24% (1.1736). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 5.032.788 đồng.


+ Từ ngày 01/04/2012 đến 30/04/2012 (01 tháng), hệ số lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89), hệ số phụ cấp thâm niên nhà giáo 25% (1.2225). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 5.073.375 đồng.

+ Từ ngày 01/05/2012 đến 31/08/2012 (4 tháng), hệ số lương lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89), hệ số phụ cấp thâm niên nhà giáo 25% (1.2225). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 6.418.125 đồng.


+ Từ ngày 01/09/2012 đến 30/06/2013 (10 tháng), hệ số lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 5.134.500 đồng.


+ Từ ngày 01/07/2013 đến 30/09/2013 (03 tháng), hệ số lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 5.623.500 đồng.


+ Từ ngày 01/10/2013 đến 31/09/2014 (12 tháng), hệ số lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89), hệ số phụ cấp thâm niên vượt khung 5% (0.2445). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 5.904.675 đồng.

+ Từ ngày 01/10/2014 đến 31/08/2015 (11 tháng), hệ số lương mã ngạch, 15c.207, bậc 10 (4.89), hệ số phụ cấp thâm niên vượt khung 6% (0.2934). Mức tiền lương theo ngạch, bậc là: 5.960.910 đồng.

· Tiền lương bình quân thực lĩnh của 05 năm cuối (60 tháng) trước khi tinh giản là: (3.343.400 đồng x 1 tháng) + (3.569.700 đồng x 7 tháng) + (5.032.788 đồng x 11 tháng) + (5.073.375 đồng x 01 tháng) + (6.418.125 đồng x 04 tháng) + (5.134.500 đồng x 10 tháng) + (5.623.500 đồng x 03 tháng) + (5.904.675 đồng x 12 tháng) + (5.960.910 đồng x 11 tháng)/60 = 3.343.400 + 24.987.900 + 55.360.668 + 5.073.375 + 25.672.500 + 51.345.000 + 16.870.500 + 70.856.100 + 65.570.010 = 319.079.453 / 60 tháng = 5.317.991 đồng/tháng
Tiền lương tháng để tính trợ cấp nghỉ hưu trước tuổi cho ông Nam là: 5.317.991 đồng.
· Số năm đóng BHXH để tính trợ cấp làm tròn là: 35 năm.

· Ông Nam nghỉ hưu trước: 60 tuổi – 57 tuổi 9 tháng = 2 năm 3 tháng


2 năm nghỉ hưu trước tuổi được trợ cấp số tháng tiền lương là: 2 x 3 = 6 tháng;


4 tháng lẻ nghỉ hưu trước tuổi được trợ cấp 01 tháng tiền lương.


Ông Nam được hưởng các khoản trợ cấp sau:


+ Trợ cấp hưu trước tuổi quy định: (6 tháng + 01 tháng) x 5.317.991 đồng = 37.225.937 đồng;

+ Trợ cấp do có đủ 20 năm đóng BHXH là: 5 tháng x 5.317.991 đồng = 26.589.955 đồng;


+ Trợ cấp do có trên 20 năm đóng BHXH (14 năm 9 tháng làm tròn là 15 năm) là: 15 năm x 1/2 x 5.317.991 đồng = 39.884.932 đồng.

Tổng số tiền trợ cấp ông Nam được lĩnh là: 37.225.937 + 26.589.955 + 39.884.932 = 103.700.824 đồng.
Sau khi thảo luận, Hội đồng nhất trí đề nghị đối với trường hợp ông Nguyễn Hoài Nam vào diện tinh giản biên chế sáu tháng cuối năm 2015 của Trường và giao cho phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập hồ sơ có liên quan theo đúng quy định để gửi Sở Giáo dục và Đào tạo trình Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt.
Cuộc họp kết thúc lúc 17 giờ 00 phút cùng ngày.


HIỆU TRƯỞNG

THƯ KÝ
KIÊM CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 


Lê Xuân Thiện
Phạm Hữu Lộc
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